'FAAPAUAEM

Federacion de Asociaciones Autéonomas de Personal Académico de la UAEM

Universidad Auténoma
del Estado de México

La Universidad Autbnoma del Estado de México a través de la Secretaria de Docenciqg, Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en coordinacién con la Federacién de Asociaciones
Autdbnomas de Personal Académico de la Universidad Autdbnoma del Estado de México

A la comunidad académica de la Universidad Autbnoma del Estado de México para participar en el

20° Foro FAAPAUAEM

sobre Equidad de Género
“CULTURA de PAZ y DERECHOS HUMANOS”~

A celebrarse el miércoles 6 de noviembre de 2024 en modalidad presencial en las
Facultades, Centros Universitarios, Unidades Académicas Profesionales, Institutos y
Planteles de las Escuelas Preparatorias de la Universidad Autbnoma del Estado de México;
modalidad virtual en las plataformas habilitadas para ello y/o en su modalidad mixta.

BASES
1. Del objetivo del Foro

Generar un espacio de intercambio de experiencias en el que académicas y académicos reflexionen sobre la importancia
de consolidar una cultura de paz por medio del respeto y ejercicio de los derechos humanos mediante acciones e
iniciativas que permitan anticipar alternativas de solucion ante los grandes desafios del siglo XXI.

2. Ejes Temdticos

Las actividades a presentar deberdn estar relacionadas con el tema central del Foro “Cultura de Paz y Derechos Humanos”
con el propdsito de desarrollar y difundir las propuestas, resultados y experiencias que permitan identificar la situacion
actual que guardan la Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Los ejes rectores del Foro seran el Género y: -Educacién para la Paz

-Ciencia para la Paz
-Cultura de Paz -Cultura de paz en el deporte
-Construccién y cultura de paz -Ejercicio del poder y adopcidén de decisiones
-Construccién de Paz en las Instituciones de Educacion Superior -Salud, psicologia y vida saludable
-Género, Diversidad Sexual y Paz -Arte por la Paz
-Mediacién de conflictos y convivencias pacificas -Derechos Humanos, Justicia y Paz
-Solidaridad internacional y construccion de la Paz en -Participacion democratica y ciudadania para la Paz
Latinoamérica -Infancias, juventudes y personas adultas mayores en riesgo
-Intervenciones comunitarias para la construccion de Paz -Otros temas relacionados con el tema del Foro
-Comunicacién para la Paz -Politicas Publicas

-Transversalizacién de la cultura de género

3. Modalidades de Participacién

3.1 Acciones: se pueden llevar a cabo las siguientes: ponencias, conferencias, mesas de debate, mesas redondas,
conversatorios, webinars, cine comentado, cine taller, exposiciones, lecturas en atril, talleres, presentacion de libros, de obras
artisticas, de periddicos murales, de infografias y fotograficas, actividades ludicas y algunas otras propuestas emanadas de
cada Asociacion.

3.2 Ponencias:
3.2.1 Consideraciones generales:

Se aceptardn trabajos de andlisis, reportes de proyectos de investigacion, asi como experiencias docentes y de prdctica
profesional, enfocadas a las tematicas establecidas en la presente convocatoria.
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3.2.2 Caracteristicas de las ponencias
1) Contenido

» Titulo: Debe ser breve y no exceder de 15 palabras.

« Resumen: Es una descripcion resumida del trabajo; de manera breve el lector puede saber a priori cobmo se realizé la
investigacion. Deberd contener un méximo de 200 palabras indicando el propdsito del trabajo, y tendrd los siguientes
elementos: objetivo, material y método, resultados, discusién/conclusién y propuestas.

 Palabras Clave: Un minimo de 3, méximo 5.

- Introduccién: Deberd incluir los antecedentes, el planteamiento del problema y el objetivo del estudio en una redaccién libre
y continua debidamente sustentada en las referencias.

» Material y método: Se senalaran claramente las caracteristicas de la muestrag, los métodos empleados con las referencias
pertinentes. En su caso, los métodos estadisticos empleados deberdn sefalarse claramente con la referencia correspondiente.
 Resultados: Incluirdn los hallazgos importantes del estudio.

- Discusién/conclusién: Se contrastardn los resultados con lo informado en la literatura y lo informado en el objetivo y, en
su caso, la hipoétesis planteada en el trabajo.

» Propuestas: Anotar las recomendaciones que se considere.

 Referencias: El sistema de referencia para la bibliografia sera APA 6° Edicion.

I1) Elementos de Formato:

* Letra: Times New Roman 12 puntos

* Interlineado: 1.5

» Margenes: 2.54 cm

« Numero de pagina: extremo superior derecho

« Formato electrénico: Word

» Titulos y subtitulos: Estilo APA 6° edicion

- Tablas, figuras, graficos: estilo APA 6° edicién

- Citas y referencias: estilo APA 6° edicién

- Extensién: Minimo 10 y maximo 15 cuartillas (incluyendo apéndices, tablas, figuras y referencias)

lll) Condiciones de Participacién

a) Maximo tres autores (as) por ponencia

b) Cada autor (a) podrd presentar un mdaximo de dos ponencias

c) Se otorgardn los reconocimientos, como ponentes y participantes en el Foro a aquellos
que cumplan con lo estipulado en este apartado

d) Pueden participar autores de diferentes Instituciones educativas en una misma ponencia
IV) Tiempo de exposicion de las ponencias

Las ponencias aprobadas para presentarse en el 20° Foro FAAPAUAEM sobre Equidad de Género: “Cultura de Paz y Derechos
Humanos” deberdn ser expuestas en un tiempo maximo de 10 minutos por alguno de los autores debidamente inscritos.

4. Recepcion de Ponencias y Conferencias, yfo Actividades

La recepcion de ponencias, conferencias y/o actividades deberdn registrarse en el link ponenciasforo.faapa.mx
desde el dia de la publicacion de la presente convocatoria hasta el 3 de octubre de 2024. No se aceptardn trabajos
posteriores a la fecha establecida.

5. Reconocimientos

Los reconocimientos como ponentes y como participantes en cualquiera de las actividades propuestas, se enviard por
correo electrénico quince dias después de llevado a cabo el Foro.

6. Fecha

El evento se llevard a cabo en modalidad presencial, virtual y/o mixta el miércoles 6 de noviembre de 2024 en cada
espacio académico.

7. Otros
Los aspectos no previstos serdn resueltos por el Comité Organizador.

Toluca, Méx, 8 de julio de 2024.
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